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Overenskomster, der fornys

Alle overenskomster, der er bestdende indtil 1. marts 2017 mellem pa den ene
side Dansk Arbejdsgiverforening (DA), organisationer under DA og virksomheder
under DA’s organisationer og pa den anden side Landsorganisationen i Danmark
(LO), organisationer under LO og afdelinger af disse organisationer, hvor parterne
har indgaet aftale om overenskomstfornyelse for tiden indtil 1. marts 2020, samt
overenskomster, hvor parterne ikke har indgéet aftale om overenskomstfornyelse,
fornys for tiden indtil 1. marts 2020 pa de under A — D.8. navnte vilkar.

Det samme gazlder for de overenskomster, der er bestdende indtil 1. marts 2017
mellem pa den ene side organisationer og organisationsafdelinger under LO og péa
den anden side:

* Danmarks Rederiforening og medlemmer af denne vedrerende overenskomstfor-
hold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

» Rederiforeningen af 2010 og medlemmer af denne vedrerende overenskomstfor-
hold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

» Bilfergernes Rederiforening og medlemmer af denne vedrerende overenskomst-
forhold for skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister,

* DI og medlemmer af denne vedrerende overenskomstforhold for skibe registreret
i Dansk Internationalt Skibsregister,

* Arbejdsgiverne,

» Skorstensfejerlauget af 11. februar 1778,

* FTZ Autodele og Verktej,

e Euromaster Danmark A/S og

e Salus Vagt.

Det samme gaelder desuden for de overenskomster, der er bestdende indtil 1. marts
2017 mellem pé den ene side DA’s organisationer og virksomheder under DA’s
organisationer og pa den anden side:

* Ingenierforeningen, IDA,

* DIOF,

* FAOD - Forbundet Arkitekter og Designere,
* Dansk Magisterforening,

¢ Bibliotekarforbundet,



* BUPL,

* Dansk Socialradgiverforening,
* Dansk Sygeplejerad,

* Danske Bioanalytikere,

» Danske Fysioterapeuter,

¢ Dansk Journalistforbund,

» Dansk Skuespillerforbund,

* Ergoterapeutforeningen,

» Jordemoderforeningen,

* Larernes Centralorganisation,
* PROSA/SAS,

* PROSA,

e (Cabin Attendants Union,

e JA (Jordbrugsakademikerne),
¢ Uddannelsesforbundet,

e Sofartens Ledere,

» Dansk Psykologforening,

» Konstrukterforeningen,

* Danske Mejeristers Fagforening,
»  Kommunikation og Sprog og
* Den Danske Landinspekterforening.

A
Aftaler indgaet i Forligsinstitutionens regi

De aftaler, som er indgaet ved forhandling mellem overenskomstparter i Forligs-
institutionens regi, er i deres helhed led i meaglingsforslaget, medmindre parterne har
veret enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter parternes egne regler herom.

B
Aftaler indgiet uden for Forligsinstitutionen

De aftaler, som er indgéet uden for Forligsinstitutionen, og som parterne har sendt
til Forligsinstitutionen, betragtes i deres helhed som led i maglingsforslaget,
medmindre parterne har varet enige om, at aftalen skal sendes til afstemning efter
parternes egne regler herom.



C
For overenskomster, hvor der ikke er opnaet enighed,
bliver folgende bestemmelser gaeldende:

C.1.
Fallesbestemmelser

De under C.1.1.a, C.1.2.a, C.1.2.d, C.2 og C.3 navnte forhgjelser far virkning fra
begyndelsen af den lenningsuge, hvori 1. marts 2017, 1. marts 2018 og 1. marts 2019
indgar.

C.1.1. Minimallensomraderne

)

b)

d)

For timelennede forhgjes minimallenssatsen/mindstebetalingssatsen

pr. 1. marts 2017 med 200 ere pr. time for voksne lenmodtagere og med 115 ore
pr. time for lenmodtagere under 18 ar.
pr. 1. marts 2018 med 200 ore pr. time for voksne lenmodtagere og med 115 ore
pr. time for lenmodtagere under 18 ar.
pr. 1. marts 2019 med 200 ore pr. time for voksne lenmodtagere og med 115 ore
pr. time for lenmodtagere under 18 ar.

Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pa tilsvarende made som timelonnin-
gerne.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandlinger om lenandringer hgjst ske én
gang pr. overenskomstar.

Vedrerende akkorder, bonusordninger, produktionstillegsordninger og produk-
tionsfremmende lonsystemer i ovrigt kan der hojst ske én forhandling af beta-
lingsgrundlaget pr. overenskomstar.



a)

b)

c)

d)

C.1.2. Normallensomraderne

I normallgnsoverenskomster forhgjes normallenssatsen for voksne lenmodta-
gere

pr. 1. marts 2017 med 250 ere pr. time,

pr. 1. marts 2018 med 250 ere pr. time og

pr. 1. marts 2019 med 250 ere pr. time.

I normallensoverenskomster, hvor der for voksne lenmodtagere er fastsat en
serlig garantibetaling pr. time, forhgjes garantibetalingen tilsvarende.

For lonmodtagere under 18 ar forhejes satsen, hvor anden regulering ikke finder
sted

pr. 1. marts 2017 med 200 ere pr. time for 17-arige og 150 ere pr. time for andre,
pr. 1. marts 2018 med 200 ere pr. time for 17-arige og 150 ere pr. time for andre
0g

pr. 1. marts 2019 med 200 ere pr. time for 17-arige og 150 are pr. time for andre.

Til tidlennede ydes forhgjelsen af normallenssatserne som generelle tilleg til
alle praesterede arbejdstimer.

Dag-, uge- og manedslenninger reguleres pa tilsvarende made som timelgnnin-
gerne.

Pa normallensomrader, hvor krav om regulering af akkordgrundlaget, herunder
priskuranter, er rejst, geelder falgende:

d.1) Kollektive overenskomster, der er indgaet mellem LO’s og DA’s medlems-

organisationer/-forbund eller foreninger/afdelinger under disse, og som fastlaeg-
ger virksomhedens betalingsforpligtelse for arbejde i akkord, fornys som anfort
nedenfor i tilfeelde, hvor der ikke er adgang til anden regulering i overenskomst-
perioden, og hvor der ikke efter anden aftale sker en foregelse af lonnen for ak-
kordarbejde.

Provisionslennede er ikke omfattet af bestemmelsen.

Betalingen for ovennavnte arbejde reguleres saledes, at betalingen pr. praste-
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ret arbejdstime i akkord tilleegges 250 ore pr. 1. marts 2017, 250 ore pr. 1. marts
2018 og 250 ere pr. 1. marts 2019.

I det omfang &ndret teknologi, andrede arbejdsmetoder mv. giver mulighed for
oget indtjening, kan den enkelte virksomhed krave modregning i de ved denne
bestemmelse fastsatte orebeleb i en sadan indtjeningsforegelse. Kan enighed
ikke opnas, kan sagen underkastes sadvanlig fagretlig behandling. Denne be-
stemmelse @ndrer i ovrigt ikke den almindelige adgang til at begaere akkorder
@ndret under henvisning til bristede forudseatninger eller efter regler om nyt ar-
bejde.

Safremt antallet af preesterede arbejdstimer i en lonperiode er ukendt, beregnes
timetallet ved at dividere lonmodtagerens a-skattepligtige lenindkomst i len-
perioden med den i henhold til ATP-loven opgjorte timefortjeneste. Det herved
beregnede antal timer, dog hejst 37 pr. uge, tilleegges ovennavnte erebelab.

I prastationsbestemte lonsystemer, hvor forhgjelserne af normallenssatserne
pavirker betalingsgrundlaget, galder — ud over det ovenfor nevnte — at forho-
jelserne tilpasses saledes, at den faktiske lenstigning ved uandret prastation ik-
ke overstiger de aftalte forhejelser af normallenssatserne.

d.2) Er overenskomstparterne enige herom, kan ovennavnte tilleeg indregnes i ak-
kordgrundlaget ved forhandling mellem overenskomstparterne eller lokalt efter
overenskomstparternes bestemmelse. I modsat fald forholdes som anfert under
d.1 ovenfor.

I givet fald optages der forhandlinger i perioden frem til den 1. september 2017.
Det nye akkordgrundlag far virkning for arbejde, der udferes pr. 1. oktober
2017. I perioden, indtil et eventuelt nyt betalingsgrundlag fir virkning, betales
efter bestemmelserne under d.1.



C.2.
Elever, lzerlinge og praktikanter

a) Til elever, leerlinge og praktikanter forhgjes lensatsen fra og med det 1. laerear
og fremover med et tilleg pa

pr. 1. marts 2017 1,70 %,
pr. 1. marts 2018 1,70 % og
pr. 1. marts 2019 1,70 %

b) Paoverenskomstomrader, hvor elever i dag har ret til pension, og hvor elever, der
starter i elevforleb for det fyldte 20. &r, ikke fér ret til arbejdsmarkedspension, nar
de fylder 20, far de pr. 1. marts 2018 ret til pension, nar de fylder 20 ar og har mi-
nimum 2 méneders anciennitet. Andringen omfatter ikke voksenelever.

C3.
Ikke generelle tillzeg

Overenskomstbestemte genetillaeg, der er fastsat i erebelob, herunder overtidstilleg,
forskudttidstillaeg, tilleg for arbejde pa sen- og helligdage og tilleg for arbejde i
holddrift, forhejes pr. 1. marts 2017 med 1,6 %, pr. 1. marts 2018 med 1,6 % og pr.
1. marts 2019 med 1,6 %.

Uoverensstemmelser om denne bestemmelse afgeres ved fagretlig behandling efter
reglerne 1 de enkelte overenskomster.

For sé& vidt angér forhgjelse af tilleeg for arbejde 1 holddrift pa omrader, hvor den
tidligere aftale om Fallesordningen er gaeldende, eller hvor der er en henvisning til
Fellesordningen, gaelder dog pkt. D.1.

C4.
Bestemmelse om saerlige aflonningsformer

Pa overenskomstomrader, hvor timelennen for visse lonmodtagergrupper direkte er
bestemt som en andel af andre lonmodtagergruppers overenskomstmassige lon, ydes
de ovenfor fastsatte timelonstilleeg ikke sarskilt til disse grupper.



C.5.
Betaling under forzldreorlov

Pa overenskomstomrader med ret til betaling under foraldreorlov, og hvor betalingen
har en belobsgranse, gelder folgende andring:

For medarbejdere omfattet af overenskomster uden mulighed for akkordlen opheves
belebsgransen.

For medarbejdere omfattet af overenskomster med mulighed for akkordlen betales
fuld len, dog maksimalt 175 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2018 forhejes det maksimale belob med 2,00 kr.

Pr. 1. marts 2019 forhgjes det maksimale beleb med 2,00 kr.

Bestemmelsen treeder i kraft for foreldreorlov, der pabegyndes den 1. juli 2017 eller
senere.

C.6.
Betaling under graviditets-, barsels- og faedreorlov

Pa omrader med len under graviditets-, barsels- og faedreorlov med et maksimalt
belab pr. time gaelder folgende betalingsregler:

Pr. 1. marts 2017 forhejes det maksimale beleb med 2,00 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2018 forhejes det maksimale beleb med 2,00 kr. pr. time.

Pr. 1. marts 2019 forhejes det maksimale beleb med 2,00 kr. pr. time.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre,

nedszattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Andringen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2017.
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a)

b)

C.7.
Lon under sygdom, barns sygdom og hospitalsindlaeggelse

Pa omrader, der indeholder ret til frihed ved barns sygdom, tilfejes falgende:
Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbe;j-
deren ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til frihed de re-
sterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Betalingen er som ved barns sygdom.

Zndringen treeder i kraft med virkning fra 1. maj 2017.

Pa omrader med ret til frihed ved berns hospitalsindlaeggelse gaelder friheden
ogsa, nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet.

Bestemmelsen traeder i kraft med virkning fra 1. maj 2017.

Pa omréder, der indeholder loft over betaling for lon under sygdom, barns syg-
dom og hospitalsindleggelse, forhgjes loftet saledes:

Pr. 1. marts 2017 forhejes det maksimale belob med 2,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2018 forhejes det maksimale belob med 2,00 kr. pr. time.
Pr. 1. marts 2019 forhejes det maksimale belob med 2,00 kr. pr. time.

C.8.
Fritvalgsbidrag/szerlig opsparingsordning

Pa omrdder, hvor der er etableret fritvalgslenkonto, sarlig opsparing, SH-op-
sparing eller anden tilsvarende ordning, som traeder i stedet for fritvalgslenkon-
to, forhgjes bidraget med:

Pr. 1. marts 2017: 0,7 pct. point.

Pr. 1. marts 2018: 0,7 pct. point.
Pr. 1. marts 2019: 0,6 pct. point.
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b) P& ovrige omrdder opsparer medarbejdere omfattet af overenskomsten pr. 1.
marts 2017 0,7 pct. point af den ferieberettigende lon som sarlig opsparing, pr.
1. marts 2018 yderligere 0,7 pct. point og pr. 1. marts 2019 yderligere 0,6 pct.
point.

I belobet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleg og evt. feriefridagsopsparing.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderarets udleb samt ved fratraeden op-
gores saldoen, og belebet udbetales. 1 2017 sker udbetaling ved kalenderarets
udleb.

C.9.
Fonde

Hvor overenskomstparterne har fonde, herunder samarbejds- og uddannelsesfonde,
udviklingsfonde, kompetencefonde eller lignende, forhgjes bidraget til en af disse pr.
henholdsvis 1. marts 2017 og 1. marts 2018 med 5 ere pr. time.

Overenskomstparterne aftaler, hvordan bidragene udmentes i overensstemmelse
med den pageldende fonds formal. Uforbrugte dele af bidragsforhgjelsen deles ved
regnskabsarets afslutning ligeligt mellem overenskomstparterne, medmindre andet
aftales.

C.10.
Sygdom og afspadsering

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder sig
syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have
fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pa eventuelle efterfolgende dage.

Pé normallensomrader gelder yderligere:

Det er en forudsaetning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse
med virksomhedens regler.

Bestemmelserne treder i kraft den 1. marts 2017.
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C.11.
Vikarer

For alle overenskomster med undtagelse af vikarbureauoverenskomster samt Tekniq
og DI’s VVS-overenskomster gelder folgende:

a) Overforsel af anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed.

Sa leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos
vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i
mindst 3 maneder uden afbrydelse, overferes ancienniteten fra vikarbureauet til
brugervirksomheden pé vikarens anmodning i folgende tilfalde:

» Vikararbejdet pa brugervirksomheden opherer pa grund af arbejdsmangel pa bru-
gervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter opher bliver vikaren fastansat pa
brugervirksomheden eller

* Vikarbureauvikaren ansettes pa brugervirksomheden i direkte forlengelse af vi-
kararbejdet. Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfores.

Bestemmelsen galder fra 1. maj 2017.

b) Afklaring af anvendelse af vikararbejde.

Med henblik pé hurtig afklaring af om der i konkrete tilfaelde er tale om vikararbejde,
kan tillidsrepreesentanten pa en rekvirentvirksomhed anmode om at f& oplysninger fra
rekvirentvirksomheden om udefrakommende virksomheder, der udferer arbejde for
rekvirentvirksomheden, som ellers naturligt kunne udferes af rekvirentvirksomhedens

ansatte medarbejdere.

Anmodningen skal ske i tilknytning til en eller flere udefrakommende virksomheders
arbejde for rekvirentvirksomheden.

Hvis der efter den lokale informationsudveksling og dreftelse fortsat er uenighed om,
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hvorvidt der er tale om vikararbejde, kan forbundet begzre et afklarende mede over
for arbejdsgiverorganisationen. Referat af de lokale dreftelser fremsendes sammen
med medebegaringen.

Forbundetkanligeledesbegareetafklarende medeoverforarbejdsgiverorganisationen
1 de tilfzelde, hvor der ikke har kunnet ske en lokal dreftelse af en udefrakommende
virksomheds arbejde for rekvirentvirksomheden, fordi der ikke er valgt tillids-
repreesentant pa rekvirentvirksomheden.

Et afklarende mede skal afholdes hurtigst muligt og senest 7 arbejdsdage efter
modtagelse af begaeringen pa rekvirentvirksomheden, medmindre andet aftales
imellem parterne.

P& medet skal der som minimum oplyses om felgende:

* Den udefrakommende virksomheds navn og CVR-nummer (P-nummer) eller
RUT-nummer,

e Navnet pa rekvirentvirksomhedens kontaktperson hos den udefrakommende
virksomhed,

* Beskrivelse af den udefrakommende virksomheds opgaver i rekvirentvirksomhe-
den og den forventede tidsplan for deres losning,

* Beskrivelse af ledelses- og instruktionsbefajelserne over for den udefrakommen-
de virksomheds medarbejdere.

Oplysningerne vil kunne fremlaegges mundtligt pa det afklarende mede. Der skrives
et referat af modet.

Bestemmelsen gelder fra 1. marts 2017.

C.12.
Brug af underleveranderer

P& anmodning fra deres tillidsrepraesentant eller forbundet skal virksomheden
oplyse, hvilke underleveranderer der udferer opgaver for virksomheden inden
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for overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indgé
virksomhedsnavnet og adressen, som underleveranderen har oplyst til virksomheden,
samt CVR-nummer (P-nummer) eller RUT-nummer og navnet pa virksomhedens
kontaktperson hos den udefrakommende virksomhed. Ingen af de udleverede
oplysninger om underleveranderer kan videregives eller gores til genstand for nogen
form for offentliggorelse.

Bestemmelsen geelder fra 1. marts 2017.

C.13.
Berneomsorgsdage

Medarbejdere og ansatte, der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til 2
berneomsorgsdage pr. feriear. Medarbejderen kan hejst atholde 2 berneomsorgsdage pr.
feriear, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyntagen til virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdage atholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob
fra sin fritvalgslenkonto eller en anden tilsvarende ordning.

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. maj 2017.

C.14.
Seniorordning

Pa omréder, hvor der er etableret en seniorordning/senioraftale i overenskomsten,
kan medarbejderen fra 5 ar for den til enhver tid geldende folkepensionsalder for
medarbejderen indga i en seniorordning.

P& omréder, hvor der ikke er etableret en seniorordning, kan medarbejderen og
virksomheden aftale en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid galdende
folkepensionsalder for medarbejderen.

I seniorordningen kan medarbejderen veelge at anvende indbetalingen til
fritvalgslenkontoen, sarlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende
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opsparingsordning til finansiering af seniorfridage.

Safremt medarbejderen ensker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag, saledes at den resterende indbetaling til
pensionsordningen fortsat kan dakke omkostninger til forsikringsordninger og
administration mv.

Det konverterede pensionsbidrag indsattes ligeledes pé& medarbejderens
fritvalgslenkonto, serlige opsparing, SH-opsparing eller anden tilsvarende
opsparingsordning.

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen, fra 5 ar for
seniorordningen kan iverksettes, kan opspare verdien af ikke-atholdte feriefridage
og akkumulere denne. Verdien heraf kan komme til udbetaling 1 forbindelse med
atholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt aftholdes sa mange feriefridage, som det
opsparede belab svarer til, jf. betalingen nedenfor.

Ved afholdelse af seniorfridage reduceres fritvalgslenkontoen, den serlige opsparing,
SH-opsparingen eller anden tilsvarende ordning med et belab svarende til lon under
sygdom.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. april give virksomheden
skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indga i en seniorordning med
seniorfridage i det kommende feriedr, ogisa fald hvor stor en andel af pensionsbidraget
medarbejderen ensker at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give
besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen ensker at holde det kommende
feriedr. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsaztte i de folgende
kalenderar. Medarbejderen kan dog hvert ar inden 1. april meddele virksomheden,
om der enskes @ndringer for det kommende feriear.

Ved seniorordningens forste ar sker konverteringen fra og med den lenningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid gacldende folkepensionsalder.

Placeringen af seniorfridage sker, medmindre andet aftales, efter de samme regler,
som er galdende for placeringen af feriefridage eller restferie, hvis der ikke er
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feriefridage i overenskomsten.

Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
arbejdstidsreduktion i form af f.eks. laengere arbejdsfri perioder, fast reduktion i den
ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales lobende som et tilleeg til lonnen.

Konverteringen endrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige beregningsgrundlag
og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. marts 2017, dog saledes, at medarbejdere tidligst
kan holde seniorfridage i feriedret 2017-2018.

C.15.
Tillidsreprzesentanter

a) En tillidsrepraesentant, som indgar en uddannelsesaftale med virksomheden ef-
ter Erhvervsuddannelsesloven (voksenlarling eller voksenelev), kan fortsatte
med at vaere tillidsrepreesentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsrepraesen-
tanten i praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. maj 2017.

b) En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket
som sadan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er be-
skeeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksomheden om med-
arbejderens behov for faglige opdatering. Droftelsen atholdes senest inden for
en maned fra opheret af tillidsrepraesentanthvervet og pa medarbejderens foran-
ledning. Som led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted.

Medarbejderen modtager lon under den faglige opdatering. Det er en forudsaet-

ning, at der kan ydes lovbestemt lontabsgodtgerelse til uddannelsen. Lentabs-
godtgerelse tilfalder virksomheden.
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c)

d)

En funktionar eller funktionarlignende ansat, der opherer med at vere tillids-
reprasentant efter at have virket som sadan i mindst 1 ar, og som fortsat er be-
skaftiget pa virksomheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over den
ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges inden for 1 ér efter opheret
af tillidsreprasentanthvervet.

Denne regel gaelder alene for opherte tillidsrepraesentanter, der opsiges efter den
1. maj 2017.

Overenskomstparterne er enige om, at man med det forlengede opsigelsesvar-
sel fraviger funktionerlovens § 2 om, at opsigelse sker til fratreeden ved en ma-
neds udgang, og at dette er til gunst for den ansatte.

For overenskomster hvor tillidsreprasentanterne oppebarer et vederlag, forho-
jes dette vederlag for

tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer med 1.000
kr. arligt,

tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer med 1.500
kr. arligt og

tillidsrepraesentanter med et valggrundlag over 100 personer med 3.000 kr. ar-
ligt.

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. april 2017.

C.16.
Pension til funktionzerer over 67 ar

Hvor der pa funktionzroverenskomster er pligt til at betale arbejdsgiverens

pensionsbidrag efter det fyldte 65. ar gelder folgende:

Séfremt funktionaren stadig er i beskaftigelse efter det 65. ar, er virksomheden
forpligtet til at udrede et beleb svarende til virksomhedens pensionsbidrag, indtil
medarbejderen fratreeder. Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, om
belobet udbetales til medarbejderen eller fortsat skal indbetales til pensionsordningen
(safremt det er muligt) som pensionsbidrag.

Bestemmelsen gelder for medarbejdere, der fylder 65 ar 1. marts 2017 eller senere.
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C.17.
Anbefaling om omkostningstjek af firmapensioner
for nyoptagne virksomheder

LO og DA anbefaler, at omkostningerne i en firmapension ikke ma afvige vasentligt
fra det almindelige omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger.
Tilpasning hertil ber i givet fald ske inden 12 maneder fra indmeldelse i
arbejdsgiverorganisationen.

C.18.
Aftalt uddannelse

Pa omrader, hvor der er etableret kompetenceudviklingsfond eller anden
tilsvarende kompetenceordning, kan virksomheden ved lokal enighed soge stotte i
kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarende kompetenceordning til aftalt
uddannelse. En medarbejder kan péd dette grundlag med virksomheden aftale en
uddannelsesplan.

Medarbejderen udbetales len 1 henhold til galdende bestemmelser for
kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarende kompetenceordning. Eventuel
offentlig stotte samt tilskud fra kompetenceudviklingsfonden tilgar virksomheden.

Stette til aftalt uddannelse traeder i stedet for stotte til selvvalgt uddannelse i de
kalenderar, hvor uddannelsesplanen lober.

Bestyrelsen for kompetenceudviklingsfonden eller anden tilsvarende kompetence-
ordning fastlegger arligt en ramme for stette, der kan ydes til aftalt uddannelse.
Stette kan ydes til udvalgte uddannelsesaktiviteter inden for forberedende aktiviteter,
erhvervsuddannelsesniveau og akademi- og diplomuddannelser.

Bestemmelsen traeder i kraft pr. 1. september 2017 og udleber med udgangen af
overenskomstperioden 2017-2020.
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C.19.
Supplerende lonsystemer

I de funktionaeroverenskomster, hvor lensystemer efter lokal enighed kan indferes
for den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere, kan der individuelt eller
kollektivt aftales andre eller supplerende lonsystemer.

De lokale parter kan sege rdd og vejledning vedrerende lensystemer hos organisa-
tionerne.

Etlokalt lonsystem md ikke stride mod de respektive overenskomsters lonbestemmelser.

C.20.
Anbefaling om fagretlige regler

Hvor der i overenskomster er fastsat specifikke frister for udveksling af processkrifter
i forbindelse med aftholdelse af faglige voldgifter, som er kortere end de nedenfor
anforte, anbefaler DA og LO parterne at erstatte disse med nedenstaende:

» Klageskrift 20 arbejdsdage for voldgiften
e Svarskrift 10 arbejdsdage for voldgiften
* Replik 6 arbejdsdage for voldgiften
* Duplik 2 arbejdsdage for voldgiften

Der er ikke tale om praklusive frister.

Ovenstaende galder ikke for overenskomster, hvor det er aftalt, at normen finder
anvendelse.

C.21.
Systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at folgende indsettes som ny bestemmelse i overenskomstens
bestemmelse om overarbejde:

1. Organisationerne er enige om, at overarbejde s& vidt muligt ber undgés, men at
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der kan forekomme forhold, der nedvendigger overarbejde af hensyn til virk-
somhedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgéede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

2. Ivirksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgze-
ves har segt at opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virk-
somheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksi-
malt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknyt-
ning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids opher 4
kalenderdage for den uge, hvori det systematiske overarbejde udferes.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhe-
dens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor
en 12 maneders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke be-
rettiger til en fuld arbejdsdag, viderefores.

Afspadseringstidspunktet fastlegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x
24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et
opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

I overenskomster, der i forvejen har adgang til afspadsering, indsettes folgende
bestemmelse:

”Afspadsering (galdende for afspadsering, der ikke hidrerer fra systematisk
overarbejde)

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde
efter overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle

systematisk overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med
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overenskomstforhandlingerne i ovrigt foretages @ndringer i bestemmelser, som
pavirker ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed.”

DA og LO er endvidere enige om, at ovenstdende suppleres af protokollat 9a
af 23. februar 2017 mellem DI og CO-industri, der optrykkes som bilag 4 til
maglingsforslaget.

C.22.
Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation

Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation kan fra 1. marts 2017
kreeve, at bidraget til fritvalgslenkontoen, szrlig opsparing, SH-opsparing eller
anden tilsvarende ordning kan vare omfattet af en optrapningsordning. Den andel,
der kan laves optrapning pa, svarer til det generelle niveau for fritvalgslenkontoen.

Bidraget fastsettes saledes:

P4 omrader med fritvalgslenkonto, serlig opsparing, SH-opsparing eller anden
tilsvarende ordning, kan medlemmer af arbejdsgiverforeningen, nar en overenskomst
traeder 1 kraft, inden for DA-omradet pr. 1. marts 2017 krave, at bidraget fastsattes

saledes:

» Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmassige bidrag til ordningen.

* Senest | ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det gaeldende bidrag.
* Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af geeldende bidrag.

* Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgere 100 pct. af det aktuelle
bidrag.

Safremt de overenskomstmessige bidrag forhejes inden for perioden, skal
virksomhedens bidrag forhegjes forholdsmassigt, saledes at den ovenfor navnte

andel af de overenskomstmeessige bidrag til enhver tid indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.
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Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, heller
ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

C.23.
Elektroniske dokumenter

P& overenskomstomrader, hvor virksomheder benytter elektroniske dokumenter,
galder folgende:

Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, anvendes
den elektroniske losning ikke.

C.24.
Seerlige overenskomstforhold

1. Overenskomsten mellem Scandinavian Airlines System og Cabin Attendants
Union fornys som anfert i bilag 1.

2. Overenskomsten mellem CSC Airline Solutions Denmark A/S og PROSA/SAS
fornys som anfort i bilag 2.

3. Overenskomsten mellem Tekniq pa den ene side og Blik- og Rerarbejderforbun-
det og Dansk Metal pa den anden side fornys som anfort i bilag 3.
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D
For overenskomster, hvor der er opnéet enighed, og for overenskomster, hvor
der ikke er opnaet enighed, geelder yderligere folgende fzlles bestemmelser:

D.1.
Arbejde i holddrift

Pa omrader, hvor den tidligere aftale om Fzallesordningen for arbejde i holddrift
mellem DA og LO er geldende, eller hvor der er en henvisning til faellesordningen,
forhgjes samtlige satser pr. 1. marts 2017 med 1,6 %, pr. 1. marts 2018 med 1,6 % og
pr. 1. marts 2019 med 1,6 %, medmindre andet er aftalt.

D.2.
Et arbejdsmarked i balance

LO og DA vil medvirke til at sikre, at den danske model spiller sammen med
globaliseringen og den teknologiske udvikling. Malet er at sikre et fleksibelt
arbejdsmarked i balance, hvor overenskomstsystemet, arbejdsmarkedspolitikken
og udviklingen af medarbejderkompetencer medvirker til at sikre veekst, hej
beskaftigelse og trivsel.

Den danske flexicurity-model er et godt udgangspunkt for den fremtidige udvikling.
Overenskomstsystemet leverer den fleksibilitet og stabilitet, som er grundlaget
for, at bdde virksomheder og medarbejdere kan heste de gevinster, der folger med
globalisering og ny teknologi.

Den fortsatte udvikling af medarbejdernes kompetencer og kvalifikationer — sé de
afspejler behovene pé arbejdsmarkedet — er en vaesentlig forudsatning for fortsat hej

beskeftigelse og for udvikling af produktiviteten.

Som led i forberedelsen af regeringens initiativ om fremtidens arbejdsmarked vil DA
og LO arbejde malrettet og konstruktivt pa at kunne levere fzlles input hertil.

Derudover er DA og LO enige om at viderefore det arbejde, organisationerne har
iveerksat om udenlandsk arbejdskraft, jf. meeglingsforslaget af 26. marts 2010.
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D.3.
Arbejdsmilje

DA og LO er enige om at sikre en hej grad af fleksibilitet pa arbejdsmarkedet samt et
hejt niveau for de ansattes sundhed og trivsel.

Der igangsettes et analysearbejde med henblik pd fortsat at stette parternes
samarbejde og falles ansvar for gode arbejdsforhold, der understotter, at alle far et
langt og sundt arbejdsliv.

DA og LO er enige om, at analysearbejdet skal bidrage til at identificere brancher
og jobs pd DA/LO-omradet, hvor en forebyggende indsats vurderes at veare
hensigtsmessig, og herunder at drefte muligheder for seniorers beskeftigelse.
Analysearbejdet skal identificere mulige strategier, handlinger og forebyggende
aktiviteter med henblik pa at bidrage til, at s mange medarbejdere som muligt kan
blive leenge pé arbejdsmarkedet.

Analysearbejdet igangsattes inden udlebet af 2017 og skal veare afsluttet senest
medio 2019.

D.4.
Databeskyttelsesforordning

LO og DA er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling,
der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), nar denne traeder i kraft i Danmark
den 25. maj 2018.

LO og DA er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen
skal sikres, at den nuvaerende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansettelses- og arbejdsretlige
forpligtelser kan fortsatte.
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D.5.
Godskerselsloven

DA og LO er enige med de decentrale parter om, at der er behov for at genetablere
den praksis pd godskerselsomrddet, som fandt anvendelse for Hgjesterets dom af 4.
februar 2015.

DA og LO anbefaler derfor, at der hurtigst muligt iveerksettes et lovgivningsarbejde
med det mal at revidere loven i overensstemmelse med DI og 3F Transports
anbefalinger, jf. protokollat nr. 23 i gennembrudsforliget (Fallesoverenskomsten) af
4. marts 2017 mellem DI og 3F Transport, der er optrykt som bilag 5.

D.6.
DA/LO Udyviklingsfonden

Belobet til DA/LO Udviklingsfonden haves med 3 ere pr. arbejdstime med virkning
fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2018.

Fondens midler fordeles séledes, at DA til disposition modtager " af det samlede
arlige provenu, og at LO modtager % af det arlige provenu.

D.7.
Overenskomsternes varighed

Medmindre andet er aftalt mellem parterne, kan overenskomsterne tidligst opsiges
til opher 1. marts 2020.

Hovedorganisationerne er enige om, at uoverensstemmelser om fortolkningen af
maglingsforslaget afgores ved Overenskomstnavnet af 1939.
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D.8.
Mz=eglingsforslagets vedtagelse

I tilfeelde af maglingsforslagets vedtagelse tages samtlige udstedte varsler om
arbejdsstandsning tilbage.

Kebenhavn, den 27. marts 2017

Ole Hasselgaard
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Afstemning og arbejdsstandsninger

Forligsmanden bestemmer herved, at varslede, men ikke iverksatte
arbejdsstandsninger — 1 tilfeelde af meglingsforslagets forkastelse — tidligst kan
iverksattes pa femtedagen efter den nedenfor naevnte dato for afgivelse af svar pa
maeglingsforslaget. Der henvises til § 4, stk. 4, 1 lov om magling i arbejdsstridigheder,
jf. lovbekendtgorelse nr. 709 af 20. august 2002.

Enhver afstemning om meglingsforslaget skal foregd hemmeligt og skriftligt, og der
kan kun afgives rene ja- eller nej-stemmer.

Svaret pa afstemningsresultatet pa lenmodtagersiden ma indeholde oplysninger
om antallet af afgivne ja- og nej-stemmer med tilfojelse af det samlede antal
stemmeberettigede medlemmer. For arbejdsgiverorganisationernes vedkommende
skal svaret indeholde oplysning om den arbejdslen, der er udbetalt af den pageeldende
organisations medlemmer i 2016.

Svaret pa maglingsforslaget skal modtages i Forligsinstitutionen senest torsdag den
20. april 2017, kl. 12.00 pr. mail til forligsinstitutionen@arbejdsretten.dk

Hver enkelt af de foran anforte bestemmelser i maeglingsforslaget er led i et samlet
maglingsforslag og skal betragtes som en helhed, jf. § 12, stk. 1, i lov om magling i
arbejdsstridigheder, lovbekendtgerelse nr. 709 af 20. august 2002.

Kebenhavn, den 27. marts 2017

/

Ole Hasselgaard

28



Bilag 1

Overenskomst mellem Scandinavian Airlines System og Cabin Attendants
Union

Overenskomsten fornys med folgende andringer:

1. Overenskomstens lgnskalaer reguleres, jf. nedenstaende:
Pr. 1. marts 2017 med 1,90 %
Pr. 1. marts 2018 med 1,50 %

Pr. 1. marts 2019 med 1,92 %

2. Folgende tilleg reguleres med 2,00 % pr. 1. marts 2017, 2,00 % pr. 1. marts 2018
og 1,9 % pr. 1. marts 2019:

Pursertilleeg, jf. overenskomstens pkt. 7.1.1 og 7.1.2.
SCC-tilleeg, jf. overenskomstens pkt. 7.2.

3. SAS’s bidrag til forsikringsordningen vedrerende dackning af tab af certifikat, jf.
overenskomstens § 8, stk. 6, er maksimeret til 3,56 % af grundlenssummen pr. 1.

januar 2018.

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2020.
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Bilag 2

Overenskomst mellem CSC Airline Solutions Denmark A/S og PROSA/SAS

1. Medarbejdere pd individuel len, jf. § 4 i overenskomsten fra 2000 med
efterfelgende @ndringer, herunder serligt Protokollat om len af 5. januar 2012 pkt.

4, lonreguleres pa folgende vilkar:

Med virkning fra den 1. marts 2017 udger lenreguleringsprocenten 2 %, heraf
halvdelen til generel lonregulering og halvdelen til individuel lenregulering.

Med virkning fra den 1. marts 2018 udger lenreguleringsprocenten 2 %, heraf
halvdelen til generel lonregulering og til individuel lenregulering.

Med virkning fra den 1. marts 2019 udger lenreguleringsprocenten 1,9 %, heraf
halvdelen til generel lonregulering og halvdelen til individuel lenregulering.
2. Medarbejdere pa skalalen, jf. § 4, lonreguleres pa folgende vilkar:

Lontrin i skalalensystemet forhgjes med 2 % pr. 1. marts 2017, 2 % pr. 1. marts 2018
og 1,9 % pr. 1. marts 2019.

Lonskalaen redigeres i overensstemmelse med dette.

3. Ulempetilleeggene i 2.3.2, 2.4, 3.1.2, 3.2.1.1, 4.2.1 og 4.2.2 reguleres med 1,6 %
pr. 1. marts 2017, 1,6 % pr. 1. marts 2018 og 1,6 % pr. 1. marts 2019.

4. Endvidere gaelder folgende aftaler af 18. marts 2017, som er indgaet af parterne:
» Aftale om seniorordning — manedlig afregning

» Aftale om @ndring af proces ved kollektive afskedigelser

» Aftale om tillidsrepraesentanter m.fl.
* Aftale om akkumulering af uddannelsespulje
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5. Aftale om akkumulering af uddannelsespulje

Derafsacttes 3 % aflonsummen tiluddannelse pr. 1. april hvert arienuddannelsespulje,
jf. den geeldende uddannelsesordning. Bruges denne pulje ikke fuldt ud, kan belgbet
overfores til det efterfolgende finansér (FY ar). Midlerne kan saledes maksimalt
akkumuleres for en 2-arig periode.

Evt. udbetaling af et restbelob sker efter folgende regler:

* Lensumsgrundlaget for uddannelsespuljemidler til anvendelse i det kommende
finansdr (FY ar) opgeres hvert &r ultimo december.

» Uddannelsespuljen opgeres hvert ar pr. 1. april i forhold til ikke forbrugte midler.
I det omfang belobet har varet hensat ud over den 2-arige akkumulationsperiode,
er belgbet udbetalingsmodent.

» Belobet udbetales efterfolgende ligeligt til de pr. 1. februar samme ar ansatte
medarbejdere pa overenskomsten i overensstemmelse med de allerede gaeldende
regler.

Narvarende aftale sigter alene pa at akkumulere uddannelsespuljen for en 2-arig
periode. Der tilsigtes ingen gvrige realitetseendringer i parternes overenskomst- og
aftalegrundlag.

Aftalen soges integreret i overenskomstens regler om uddannelsespulje som led i
redigeringsprocessen.

6. ZAndring af proces ved kollektive afskedigelser
I ”bilag 1: Tryghedsaftale af 21-03-2006” udgar folgende af stk. 3:

*  ”Huvis ikke situationen kan lases lokalt, involveres alle fagforeningerne, og”

* ”Hvis sadanne opsléede stillinger ikke beszttes, er personaleafdelingen ansvarlig
for, at der tages kontakt til medarbejdere i funktioner under indskrenkning m.v.
og tilbyder stillingerne til relevante medarbejdere.”

* ”Medarbejderen gives max. 2 ugers betenkningstid til at acceptere stillingen.
Hvis medarbejderen ensker det inddrages tillidsreprasentanten. Medarbejderens
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afslag pa et stillingstilbud inden for den pageldendes dekningsomrade kan med-
fore opsigelse med normalt varsel.”

Stk. 4 udgar og erstattes af ny stk. 4:

”Arbejdsmangel

Ved forestaende afskedigelser grundet arbejdsmangel, skal CSC straks orientere
tillidsrepraesentanten herom. CSC star til radighed for en forhandling, safremt
tillidsrepraesentanten matte enske det. Ved denne forhandling droftes de temaer,
som er opregnet i § 6 i lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af
storre omfang.

I forbindelse med opgavebortfald vil der i det berorte omrade vere mulighed for,
at medarbejdere kan melde sig til frivilligt at fratreede. CSC afger om en anseg-
ning kan imedekommes. Eventuelle afslag skal begrundes.

I ovrigt er parterne enige om, at overarbejde, der ikke skyldes helt sarlige om-
stendigheder, ikke kan forekomme indenfor en personalegruppe, der bereres af
afskedigelser som folge af opgavebortfald.

Ingen kan afskediges, safremt der fortsat anvendes fremmed arbejdskraft. Det er
dog en forudsatning, at IT-konsulentens arbejdsomrade kan varetages pé betryg-

gende vis af andre medarbejdere efter kort tids oplering.

Der er enighed om, at ovennavnte forhandling og proces omkring frivillig fratree-
delse i nervarende stk. 4 ikke skal forsinke opsigelsesprocessen.”

Parterne er enige om, at safremt der i det eksisterende overenskomst- og aftalegrundlag
geelder en genansattelsesforpligtelse, bortfalder den hermed.

Det ovrige overenskomst/aftalegrundlag konsekvensrettes i overensstemmelse med
nervaerende aftale.

7. Seniorordning — méanedlig afregning

I bilag 2: "Protokollat om seniorpolitik” udgér: “arligt pr. 1. januar” og erstattes af
“manedligt i forbindelse med lenudbetalingen”.
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8. Tillidsreprasentanter

1§ 13 om tillidsmandsregler tilfajes preeciserende i stk. 1 in fine ”dog uden erhvervelse
af den seaerlige tillidsrepraesentantsbeskyttelse”.

Pr. 1. oktober 2018 galder:
1§ 13, stk. 5, udgar: ’samt bestyrelsen (op til 7 personer)”.

Desuden foretages pr. 1. marts 2017 folgende tekniske endring:
I§ 13 stk. 4, udgér ”12.2” og erstattes af ”13.2”.
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Bilag 3

Overenskomsten mellem Tekniq pa den eneside og Blik-og Rerarbejderforbundet
og Dansk Metal pa den anden side.

1. Prislisterne reguleres med 1,9 %, 2,0 % og 2,3 % pr. henholdsvis 1. juli 2017, 1.
marts 2018 og 1. marts 2019.

2. Parterne skal inden 1. juni 2017 nedsatte en arbejdsgruppe, der skal udarbejde
forslag til en ordning med mulighed for aftaler om anden form for akkord i VVS-
overenskomsten.

Reguleringen af prislisterne pr. 1. marts 2018 forudsatter, at der pa det tidspunkt
er opnaet enighed om ordningen, og reguleringen pr. 1. marts 2019 forudsatter
tilsvarende, at der pa det tidspunkt er opnéet enighed om ordningen. Indtil der er
enighed om ordningen, gaelder desuden, at ”varnebestemmelsen” fortsatter uaendret.

Opnas der enighed om ordningen, har parterne mulighed for at aftale yderligere
regulering pr. 1. marts 2018 og pr. 1. marts 2019 af prislisterne ud over pkt. 1.

Ovenstaende geelder tillige for overenskomsterne med Jeudan Service Partner A/S
og Lindpro A/S, der begge er indgdet mellem DIOII péa den ene side og Blik- og
Reorarbejderforbundet og Dansk Metal pa den anden side, og evrige overenskomster
med samme dakningsomréde.
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Bilag 4

INDUSTRIENS OVERENSKOMST og
INDUSTRIENS FUNKTION/AEROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr.o9a

PROTOKOLLAT
Om

Forstielsen af protokollat nr. 9 om Systematisk Overarbejde

Parterne har dreftet forstielsen af Protokollat nr. 9 om Systematisk Overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har veeret at skabe mulighed for, at
virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter forgzeves har sggt at
opnd en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overarbejde pa
en sddan méde, at man indenfor en periode pd maksimalt 12 mineder skal have udlignet det
systematiske overarbejde gennem afspadsering.

Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent udvidelse
af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med
lebende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-méaneders
afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af evrigt overarbejde, hvor der er
tale om en rullende 4 méneders periode. Der er derimod tale om en periode pd maksimalt 12
maneder fra etableringen af det systematiske overarbejde indenfor hvilken, det systematiske
overarbejde skal vaere afspadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
méineders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil ved ny varsling af syste-
matisk overarbejde labe en ny 12-méneders periode.

Kebenhavn, den 23. februar 2017

P A MO.(}JQ»MW\
pr AR

rd
DI Overenskomst I v/DI CO-industri
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Bilag 5

F/ALLESOVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2017 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

genopretning af Godskerselsloven

Parterne er enige om, at der i et eventuelt meeglingsforslag skal indgd en opfordring til rege-
ringen og Folketingets evrige partier om hurtigst muligt at genoprette den retstilstand, der
var geeldende pad godskerselsomrédet og busomridet indtil Hojesterets dom af 4. februar
2015 (Nortra-dommen).

Meglingsforslaget, hvis et sidan fremsaettes, ber derfor indeholde folgende tekst:

"Arbejdsmarkedets parter er enige om, at der er behov for at genetablere det vaern imod soci-
al dumping, som lov om godskerselsloven samt lov om buskersel gav, indtil Hojesterets dom
af 4. februar 2015 (Nortra-domimen).

Arbejdsmarkedets parter er enige om, at loven s vidt muligt skal genetablere den retstil-
stand som var grundlaget for Trafikstyrelsens faste praksis frem til Nortra-dommen.

Loven skal sla klart fast, at det kun er landsdeekkende overenskomster indgfet af repraesenta-
tive arbejdsmarkedsparter, der kan udgere retningsgivende overenskomster, Disse mi anta-
ges at sikre chaufforer lon- og ansattelsesvilkér pa et passende niveau. Det forhold, at over-
enskomsterne skal vaere indgéet af reprasentative arbejdsmarkedsparter for at vaere ret-
ningsgivende, indebzrer efter parternes opfattelse ikke, at der skal findes en bestemt ret-
ningsgivende overenskomst, da flere overenskomster inden for samme omrade kan vzere ind-
ghet af repraesentative arbejdsmarkedsparter.

En ny lovbestemmelse kunne for eksempel formuleres som folger:

§ 6, stk. 3 og 4 affattes saledes:

"stk. 3 Indehaveren af en tilladelse skal falge omkostningsniveauet i de kollektive overens-
komster pé omradet, der er indgdet af repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og
som geelder for hele det danske omréde.

Stk. 4. Tilladelsesindehaveren skal efter pibud fra transportministeren indsende dokumenta-
tion for, at virksomheden er omfattet af en overenskomst omfattet af stk. 3, eller indsende

dokumentation for, at virksomheden felger omkostningsniveauet i de bestemmelser om len
og arbejdsvilkir, der findes i en overenskomst omfattet af stk. 3.”
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Lovens bemzrkninger til ovenstiende bestemmelse bor praecisere folgende:

For at skabe klarhed fastlaegger loven, hvilke kollektive overenskomster, der er FL"‘lnl]lgSgl-
vende. Disse overenskomster er de landsdekkende chaufferoverenskomster ‘mdgget af re-
preesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som fastsaetter det omkostningsniveau for
lon- og arbejdsvilkir, der mé anses for retningsgivende for branchen.

Det beror pi en konkret vurdering, hvilke kollektive overenskomster, der mé anses“for at vae-
re indgdet af repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som galder pé hele det
danske omréde. Denne vurdering tager blandt andet udgangspunkt i, hvor mange medlem-
mer den pigeeldende lanmodtagerorganisation, som er part i overenskomsten, har, og hvor
mange, der er dekket af den pagaldende lonmodtagerorganisations overenskomst., Vurde-
ringen af lenmodtagerorganisationens reprasentativitet foretages pé landsplan.

Trafikstyrelsen vil offentliggere, hvilke kollektive overenskomster, som anerkendes at l_ldgere
kollektive overenskomster, der er indgfet af repraesentative arbejdsmarkedsparter i Dan-
mark, og som gaelder pi hele det danske omride, jf. ovenstiende § 6, stk. 3.

Overenskomstnaevnet hares, inden det offentliggeres, hvilke overenskomster, der anses for
retningsgivende, jf. § 6, stk. 3.

Det er omkostningsniveauet i en retningsgivende overenskomst, der skal folges, ikke det
naermere indhold i overenskomstens bestemmelser. Ved omkostningsniveauet forstds de
samlede udgifter vedrerende len, herunder genetilleeg, overarbejde, fridage udover ferielo-
vens minimum og pension, som overenskomsten palaegger arbejdsgiveren i henhold til den
pigeeldende overenskomst.

Der er altsé ikke noget krav om, at chaufferers lan- og anseettelsesvilkér skal vaere sammensat
pé samme vis som i en af de retningsgivende overenskomster. Vagtningen af de forskellige
elementer kan afvige, nir blot virksomhedens samlede omkostningsniveau til len, overarbej-
de, fridagsbetalinger og pension mindst svarer til omkostningsniveauet i en af de retningsgi-
vende kollektive overenskomster.

Det er ikke muligt at kombinere elementer fra forskellige retningsgivende overenskomster til
et nyt samlet omkostningsniveau. Det er omkostningsniveauet i en af de retningsgivende
overenskomster, der mindst skal felges.

Fastlaeggelsen af omkostningsniveauet ber i relevante tilfeelde forelaegges overenskomstnaev-
net.

Tilladelsesindehavere, der er omfattet af en overenskomst, der er offentliggjort af Trafiksty-
relsen som retningsgivende, fordi den opfylder § 6, stk. 3, skal efter pibud indsende doku-
mentation for, at de er omfattet af overenskomsten enten igennem medlemskab af en ar-
bejdsgiverforening eller igennem en tiltreedelsesaftale med et fagforbund, jf. § 6 stk. 4.

Tilladelsesindehavere, der ikke er omfattet af en retningsgivende overenskomst, skal efter
pébud indsende dokumentation for, at de felger omkostningsniveauet i bestemmelserne om
len- og arbejdsvilkir i en af de retningsgivende overenskomster. De neermere krav til doku-
mentationen fastsettes af transportministeren. De skal have en karakter og et omfang, der
sikrer, at man pa gennemskuelig og betryggende vis kan vurdere, om chaufferernes faktiske
aflanning lever op til lovens krav, jf. § 6 stk. 4.
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Bestemmelserne medferer ikke tvang til lade sig omfatte af bestemte overenskomster igen-
nem tiltrazdelse eller medlemskab af en arbejdsgiverorganisation.

Lov om buskersel
Ovenstiende lovbestemmelse og bemzarkninger kan med redaktionelle @ndringer ogsi an-

vendes til at genetablere den tidligere retstilstand pa busomradet.”
Hvis ikke der fremszttes et meeglingsforslag eller hvis det fremsatte maglingsforslag ikke in-

deholder en tekst med tilsvarende indhold som ovenstiende er parterne enige om at rette en
feelles henvendelse til regeringen og Folketingets gvrige partier med ovenstiende ordlyd.

Kebenhavn, den 4. marts 2017 ﬁ/ ﬁ "7‘“ ¢

/%f%

DI Overenskﬁnst 1Iv/DI aéansport
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